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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 10.221.574/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO
FARIAS;

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATE NO ESTADO DO PARANA , CNPJ n. 06.284.221/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELE REGINA STEFF DE LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores e
empregados em empresas da area de industrias de alimentagao, do primeiro grupo de
trabalhadores, inclusive em empresas terceirizadas e anexos da Confederagao Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao, como previsto no quadro de atividades e profiss6es a
que se refere o anexo do art.577 da CLT, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo
principal ou preponderante, a industrializacdo de géneros alimenticios, inclusive ragao animal e
bens alimenticios de consumo humano em geral definidos na forma do quadro anexo ao art.577 da
CLT. Dos setores a seguir, da industria de cerveja e bebidas em geral; do vinho; de aguas minerais;
do azeite e 6leos alimenticios; de torrefagdao e moagem do café; de café soluvel; do trigo, milho, soja
e mandioca; do arroz; da aveia; do agucar; da refinagdo do sal; de panificagao e confeitaria; de
produtos de cacau e balas; do mate; de laticinios (fabricagao de queijo, iogurte, coalhada, requeijao,
ricota, doce de leite, resfriamento e pasteurizagao, leite condensado, dietético, nata, leite fermentado
com lactobacilos, creme de leite e fabricagdo de manteiga); de massas alimenticias e biscoitos; de
doces e conservas alimenticias; de carnes (abate e frigorificagdo de bovinos, suinos, ovinos,
caprinos, equideos, coelhos, linguigas, salsichas, embutidos em geral, charque, banha, toucinho,
produtos opoterapicos, 6leos e graxas de origem animal, carne seca, salgada, defumada, extratos de
carnes, sopas e caldos de carne, tripas e miildos de animais); de produtos avicolas (abate e
frigorificagdo de aves, embutidos em geral, produtos opoterapicos, 6leos e graxas de origem animal,
extratos de aves, sopas e caldos de aves, tripas e milildos de aves); do frio; do fumo; de imunizagao
e tratamento de frutas; do beneficiamento do café; alimentar de congelados, supercongelados,
sorvetes, concentrados e liofilizados; de ragoes balanceadas; de pesca; de produtos alimentares
diversos (merenda escolar, dietéticos, adogantes, leveduras, coalhos, fabricagado de vinagre,
amendoim e castanha de caju torrados e salgados, pos-alimenticios, pudins, gelatinas, refrescos,



industrializagdao do cha, baunilha, colorau, mostarda, paprica, maionese, ovo em pé, gérmen de
cereais, coco ralado, fécula de batata, enzimas para industrias alimentares, sucos e concentrados de
frutas); de beneficiamento e empacotamento de produtos alimentares, de industrializagdo e preparo
de géneros alimenticios de qualquer forma de matéria-prima, inclusive extrativa, definidos na forma
do artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. De todos os setores econdémicos alimenticios,
servigcos publicos, empresas de economia mista de servigos publicos e seus concessionarios e de
outros ramos de economia; sejam empresas publicas de administragao direta e indireta cujos
empregados na area de industrializagao alimenticia, embora da administragao publica ou mesmo
privadas, sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagao correlata,
com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR,
Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Amapora/PR, Angulo/PR, Anténio Olinto/PR, Arapua/PR, Ariranha do
Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Barbosa Ferraz/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR,
Boa Esperanc¢a/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafezal do Sul/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Candido de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capitao
Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Castro/PR, Cerro Azul/PR, Contenda/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzmaltina/PR, Diamante do Norte/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Douradina/PR, Doutor Ulysses/PR, Esperanga Nova/PR,
Espigao Alto do Iguagu/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Guaira¢a/PR, Guarapuava/PR, Honério Serpa/PR,
Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguatu/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR,
Irati/PR, Iretama/PR, ltaipulandia/PR, Itauna do Sul/PR, Ivaté/PR, Jaguariaiva/PR, Janiopolis/PR,
Juranda/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lidianépolis/PR, Mallet/PR,
Manfrinépolis/PR, Manoel Ribas/PR, Marilena/PR, Marquinho/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR, Moreira
Sales/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanc¢a do Sudoeste/PR, Nova
Laranjeiras/PR, Nova Tebas/PR, Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhal de Sdao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhdo/PR, Pirai
do Sul/PR, Pitanga/PR, Planaltina do Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto
Rico/PR, Porto Vitoria/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quedas do Iguagu/PR,
Queréncia do Norte/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Reboucas/PR,
Reserva do Iguacu/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do Iguag¢u/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Negro/PR,
Roncador/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria
do Oeste/PR, Santa Monica/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Sao Joao do lvai/PR, Sdo Joao do
Triunfo/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Sdo Pedro do Parana/PR,
Serranépolis do Iguagu/PR, Teixeira Soares/PR, Tijucas do Sul/PR, Trés Barras do Parana/PR,
Turvo/PR, Unido da Vitéria/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO 2023

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos pela presente convencgéao, a partir de 1° de
maio de 2023, os seguintes salarios normativos:

Salario normativo de ingresso: nenhum trabalhador podera ser admitido por salario inferior
a R$ 1.606,00 (um mil, seiscentos e seis reais) mensais.



Salario normativo de efetivagao: para os empregados que estejam na empresa ha 90
(noventa) ou mais dias, sera garantido o salario normativo de efetivagdo de R$ 1.788,60 (um
mil, setecentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos) mensais.

Reajustes/Corre¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - ADMITIDO APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apds a data-base, o reajuste salarial sera
proporcional aos meses trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2023

Os salarios acima dos pisos salarias, a partir do més de maio/2023, serdo reajustados com o
percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), aplicados sobre os salarios de maio/2023,
ja reajustados pela clausula quinta da presente convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo deduzidas as antecipacdes espontineas ou legais,
concedidas no periodo, com excegao das resultantes de término de aprendizagem, implemento
de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada
em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aplicacdo do reajuste conforme acima estabelecido corrige os
salarios de forma a nao ensejar diferencgas até 30 de Abril de 2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao aos seus empregados que assim optarem e que tenham
comparecido ao trabalho normalmente, adiantamento de salario, nas seguintes condicdes:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento), do salario nominal mensal,
salvo a hipotese de ocorrer falta injustificada ao servico;

b) O pagamento devera ser efetuado até o décimo - quinto dia que anteceder o pagamento
normal.

Ficam garantidas as condi¢gbes mais favoraveis ja existentes.



CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual e o seja na plenitude das
atribuicbes, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

PARAGRAFO UNICO: Fica esclarecido que substituicdo por férias integrais ou parciais ndo caracteriza
eventualidade.

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, da fungao real exercida
pela mulher na empresa, conforme previsto na Constituicdo Federal.

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para fungéo de outro empregado, dispensado sem justa causa
sera garantido salario aquele igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas no 31° (trigésimo primeiro) dia, se
somadas as horas normais trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de 220 (duzentos e vinte)
horas serdo pagas como horas comuns, ficando mantidas as condigdes mais favoraveis que estejam
sendo praticadas pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdao pagos no ultimo dia anterior ao vencimento, quando o dia do pagamento
coincidir com sabados compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas estabelecerdo condicdes para que os
empregados possam desconta-lo no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refeigdes.

Descontos Salariais



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo
com o artigo 462 da C.L.T., além dos descontos permitidos em Lei, os referentes a

empréstimos pessoais, contribuicdes a Associagdo dos Funcionarios e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos préprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serado fornecidos obrigatoriamente pelas empresas, comprovantes de pagamento mensal, com sua
identificagdo e com a discriminagdo das verbas pagas e descontos efetuados, mencionando o valor
recolhido ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas
se obrigam a efetuar o pagamento da diferenga no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, na
forma de adiantamento, que sera incluido em folha posterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

Nao poderao ser descontados do salario do empregado os valores referentes a cheques
irregulares ou sem provisao de fundos recebidos por estes quando na fung¢ao de caixa ou
assemelhados, desde que cumpridas as normas das empresas, que deverao ser
estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO POR TAREFA E/OU PRODUGAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producao, para efeito de célculo de 13° salario, férias ou rescisdo
do contrato de trabalho, o calculo para o pagamento dos itens acima sera a média da produgéo (pecas, tarefas
ou servigos) dos ultimos 12 meses, multiplicados pelo valor atual.

PARAGRAFO UNICO: Em qualquer hipétese, fica garantido o saldario normativo de efetivacdo da
categoria, independente da comissdo ou produgdo. As empresas que usam tabelas para pagamentos de
comissao ou produgdo deverdo corrigir as mesmas, todas as vezes que corrigirem os demais salarios e
nas mesmas proporgoes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS



Considerando que a data-base da categoria € no més de maio e em razao da presente
convengao coletiva de trabalho do periodo 2023/2024 estar sendo celebrada no final do més de
junho/2023, todas as diferencgas salariais (salario, férias, 13° salario, horas extras, etc), seréo
pagas discriminadamente na folha de pagamento do més de junho/2023.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte maneira:
l. De segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias:

a) Com o acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora comum,
para as duas primeiras horas diarias;

b) Com o acréscimo de 70% (setenta por cento) para as excedentes das duas horas diarias.

Il. Quando a empresa exigir de seus funcionarios trabalho aos domingos, feriados civis,
religiosos e municipais ou sabados ja compensados, adotara o seguinte critério de pagamento:

a) Quando derem folga aos empregados em outro dia da semana, pagardo como horas extras
somente as que excederem da jornada normal, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
o valor das horas normais, sem prejuizo do descanso semanal remunerado constante ja do
salario mensal; e,

b) Quando nao for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em
sabados ja compensados, domingos, feriados civis e religiosos serdo remunerados com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a prorrogacéo do horario habitual de trabalho (horas extras)

aos empregados estudantes, desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada
prorrogagao.

CLAUSULA VIGESIMA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS



As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas no célculo do 13°. salario, férias,
aviso prévio, indenizacdo por tempo de servico e descanso semanal remunerado.

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até as 05 horas do outro
dia, serdo de 60 (sessenta) minutos, porém pagas com acréscimo de 40% (quarenta por cento), ja incluido
neste percentual o previsto no artigo 73, da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho que se inicia até as 24 horas de um dia, tera adicional
noturno estendido até as 07 horas do dia seguinte, se trabalhadas.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislagdo ndo desobriga a empresa de buscar
resolver suas causas geradoras.
PARAGRAFO UNICO: Os exames periddicos de saude dos funciondrios que percebem o Adicional de

Insalubridade estardo principalmente direcionados para o diagnostico das moléstias a cujo risco estejam
submetidos.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - 13° SALARIO PARA OS AFASTADOS PELA PREVIDENCIA

As empresas garantirdo o recebimento integral ou complementagdo do décimo-terceiro salario a que
tiverem direito os empregados que estejam ou tenham estado afastados pela Previdéncia Social, por
doenca ou acidente do trabalho, durante o ano respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem
pelos seguintes motivos:

a) para hospitalizagao: por um dia, para possibilitar ao empregado acompanhar o cénjuge, companheira,
filhos e pais, quando dependentes, em internagéo hospitalar para cirurgia, mediante comprovagéo;

b) do estudante: por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares do 1° e 2° graus, supletivo,
vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem com o horario de trabalho e desde que haja aviso
antecipado de 72 (setenta e duas) horas, com posterior comprovagédo documental.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO 2023

As empresas concederao mensalmente aos seus empregados, a partir de 1° de maio de 2022

, uma ajuda alimentagdo no valor minimo de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais), que
podera ser fornecida através das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentac&o ou cartdo magnético);
b) cesta basica

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que ja concede o mesmo beneficio em valor igual ou
superior ao supracitado ndo esta obrigada a pagar o beneficio em duplicidade desvinculado de
politica de assiduidade, Banco de Horas ou qualquer outra politica de beneficios da empresa.
No entanto, se o valor forinferiorao da presente clausula, devera fazera complementacao para
nominimo R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais ) e se superiorndo podera haver reducdo
no valor ja pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que todas as industrias realizem a inscrigdo no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei 6.321/76 e no
Decreto N°. 5, de 14.01.91.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio aqui pactuado é retroativo & 1° de maio de 2023,

devendo os empregadores pagar a diferenca referente aos valores da Ajuda Alimentagao
juntamente com os salérios do mes de junho/2023.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE

Em caso de paralisacéo ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de forgca maior
ou greve dos seus operadores, as empresas procederao conforme abaixo especificado:

a) Funcionarios com atraso de até 2 (duas) horas: ndo sera descontado o atraso, com
pagamento integral do DSR (Descanso Semanal Remunerado);

b) Funcionarios com atraso superior a 2 (duas) horas: receberao as horas trabalhadas, sem
perda do DSR;

c) Funcionarios impossibilitados de comparecer a empresa: nao perderdao o DSR.



Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, o seguinte:

a) Estabelecimento de convénios com farmacias ou drogarias para aquisicdo de remédios pelos seus
empregados;

b) Estabelecimento de convénio com farmécia ou drogaria, para desconto em folha de pagamento ao més
seguinte ao da aquisi¢cdo dos medicamentos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIOS MEDICOS, SEGUROS E ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusdo em convénios médicos
ou seguro de vida em grupo, ou associagdes, sempre que tiver de participar dos custos dos mesmos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte causada por acidente de trabalho, as empresas custeardo integralmente as despesas com
os funerais, independente do previsto na Lei n® 8.213/91, excluido o translado para localidades distantes da
empresa.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que mantém seguro de vida em grupo, ou planos de beneficios

complementares, por elas inteiramente custeados, estao isentas desta cldusula. No caso do seguro de vida
estipular indenizagéo inferior ao garantido por esta clausula, as empresas cobrirdo a diferenca.

Auxilio Creche

CLAUSULA TRIGESIMA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagao dos recursos despendidos normalmente pelas
empresas no amparo a maternidade e a infancia, as Entidades convenentes estabelecem as
opgdes para serem adotadas pelas empresas podendo estas eleger uma ou mais, das que
seguem:

a) Adocéao do sistema de reembolso creche, no valor de 30% do salario normativo de efetivagao;

b) Auxilio-creche, no valor mensal de 30% do salario normativo de efetivacao, vigente no més
de competéncia do auxilio, independentemente de comprovagao por parte da empregada,;



c) Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao ou mediante convénio com entidades
publicas ou privadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a
adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como ser
meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor do reembolso-creche e o do auxilio creche, néo
integrara a remuneracao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO:O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiara as
empregadas que estiverem trabalhando efetivamente na empresa, independentemente de
tempo de servigo, cessando o pagamento no més em que o filho complete 06 (seis) meses de
idade ou naquele em que cesse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera
devido em relacdo a cada filho, individualmente.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de adogéo legal, o reembolso ou o auxilio-creche sera
devido emrelagao ao adotado, a partir da data da respectiva comprovacgéao legal.As empregadas
com filhos em creche interna ou externa estardo desobrigadas da prestagdo de servigos
extraordinarios, se nao houver concordancia expressa das mesmas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

N&o podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma
funcéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho de seus empregados os cargos ou fungdes
por eles exercidos, observando rigorosamente o previsto no art. 29 da C.L.T., que determina
ao empregador o prazo de 48 horas para proceder o registro ou anotagbes necessarias na
carteira de trabalho do empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS



Para o empregado demitido ou demissionario, as empresas terao até o décimo dia a contar do
término do contrato de trabalho para realizar o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Decorrido este prazo, considerar-se-d0 como dias trabalhados, o
periodo compreendido entre o ultimo dia efetivamente trabalhado até a data do referido
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de néo ser efetuado o referido pagamento, motivado
pela auséncia comprovada do empregado, as empresas fardo comunicagao por escrito a
Entidade Sindical dos Trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficardo as empresas desobrigadas
de qualquer sancgao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado fica assegurado o direito de percepcdo das
verbas incontroversas, na hipétese de rescisdao do contrato de trabalho por justa causa,
dentro do prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por ocasido da homologacao de rescisdo do contrato de trabalho, no qual comparecem
empregado e representante legal da empresa, havendo duvidas quanto as verbas rescisérias,
sera consignada ressalva e determinada nova data, entre o 3° e 0 10° dia subsequente, para a
ocorréncia do ato rescisorio complementar, ocasido em que poderdo ser esclarecidas as
duvidas ou efetuado o pagamento complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o se concluindo o ato homologatério nessa ocasiao, instalar-se-
a Comissao de Conciliagao, constituida por um representante da Entidade Patronal, um da
Entidade de Trabalhadores e as partes diretamente envolvidas,afim de buscarem solugéojusta,
a luz dos dispositivos legais ou convencionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de néo ser encontrada solucéo, sera elaborado laudo
que demonstre e delimite a divergéncia que sera assinado por todos os presentes e valera
como documento em juizo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos trinta dias subseqiientes ao ato homologatério, podera o
empregado provar diferencas do saldo do FGTS decorrente de equivoco do Banco depositario,
que altere o calculo da multa, quando for o caso, ou de alteracéo salarial ocorrida na empresa,
durante o periodo de aviso prévio indenizado, quando marcara, perante a Entidade de
Trabalhadores, nova data, também comunicada a empresa, na tentativa de encerrar o processo
de rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcéo salarial, entendendo-se como tal a data-base de renovagdo da convencéo coletiva de trabalho,
tera direito a indenizagcdo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA



Havendo rescisao por justa causa, a empresa devera indicar, por escrito, a falta grave
cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado, bem assim o dia, a hora e o local onde se dara a rescisdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A reduco de duas horas didrias no servico, ou sete dias corridos sera utilizado
atendendo a conveniéncia do empregado e exercida por ele no ato do recebimento do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o prazo do aviso dado por qualquer das partes, ficam vedadas as

alteragdes nas condigdes de trabalho, respondendo as empresas pelo pagamento do restante do aviso prévio
e demais verbas rescisorias.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO TEMPORARIO

Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, as empresas n&o
poderdo se valer sendo de seus empregados, por elas contratados sob o regime da C.L.T., salvo nos
casos estritamente previstos na Lei no. 6.019/74. E permitida a terceirizagdo de atividades que nao
possuam relagdo direta com a atividade fabril, a exemplo de, mas nZo limitado a: servigos de limpeza,
seguranga, atividades administrativas e/ou juridicas.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassarao de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas entregardo, obrigatoriamente, ao empregado, copia do referido
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de readmissdo destes empregados ndo serd celebrado contrato de
experiéncia, desde que dentro do ano e para a mesma fungao.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADMISSAO DE MENORES



Os mesmos serao sempre admitidos com vinculo de emprego, a excegdo dos casos previstos na
legislagéo especifica (estagio curricular).

Outros grupos especificos
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho mais benéficas prevalecerdo sobre as da presente
convencéo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos
registros da empresa, a mesma fornecera declaragdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua
participagdo em seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungéo por ele exercida ou de sua
qualificagdo profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A operacao de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que possuir refeitdrio proprio fornecera gratuitamente
alimentacao aos candidatos em teste.

Relacoes de Trabalho — Condi¢goes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROMOGOES

Os empregados promovidos terdo periodo experimental de 60 (sessenta) dias no novo cargo e sendo de
supervisado, chefia e formagao superior, o periodo de experiéncia sera de até 90 (noventa) dias, findos os
quais a alteragdo funcional sera objeto de anotagdo na Carteira Profissional.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para 0 empregado.



Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

l. Da gestante: garantia de emprego ou salario a gestante, desde a concepgéao até 120 (cento
e vinte) dias apo6s o término do licenciamento compulsoério.

a) Ocorrendo demissao sem justa causa, cabera a empregada comunicar, obrigatoriamente, no
prazo de 30 (trinta) dias apds o aviso prévio, a empresa o seu estado gravidico, através de
atestado médico, para que possa ocorrer sua readmissio e o consequente restabelecimentodo
contrato de trabalho.

Il. Enfermidade: no caso de cirurgia com afastamento do trabalho por prazo superiora 30 dias,
o0 empregado gozara estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias, contados da data de seu
retorno ao trabalho;

lll. Do acidentado: o empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, a manutengao de seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacgao do auxilio doenca acidentario, independente da percepcao do auxilio-acidente.

IV. Aposentadoria: aos empregados em condi¢gdes de se aposentarem por tempo de servigo,
assim entendidos aqueles que estejam em servigo continuo na empresaja ha 10 (dez) anos ou
mais e que preencham as condi¢des previstas no Decreto n. °© 3.048/99, fica garantido o
emprego e salario, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o direito a concessao da
aposentadoria.

a) Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar, perante a empresa, através
de documentacéo, até no maximo 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a estabilidade.

b) Os mesmos critérios serao adotados para a aposentadoria por idade;

V. Férias: garantia de emprego ou salario, de até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias,
vedada a concessao do aviso-prévio neste periodo. Na hipotese de fracionamento de férias, a
estabilidade de que trata esse item sera concedidade maneira proporcional aos dias usufruidos,
ao retorno de cada periodo, limitada a 30 (trinta) dias ao ano.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:

a) rescisdo do contrato de trabalho por justa causa;

b) término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou contrato de experiéncia;

c¢) pedido de demissao; e,

d) acordo com anuéncia ou assisténcia da Entidade Sindical.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalagdes sanitarias. Na falta de refeitério, as
empresas providenciarao local que apresente conforto por ocasido das refeigdes e
condigdes de aquecimento das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise
bacteriolégica. Os reservatérios e caixas de agua deverdo ser mantidos nas condigdes de
higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO: O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de avisos da
empresa. Recomenda-se que o mesmo seja enviado a Entidade Profissional.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para afixagao de acordos referentes a compensacéo da jornada de trabalho, pela extingao total
ou parcial do expediente aos sabados, acordam ainda as Entidades convenentes em oficializar
tal regime de compensacao, nas seguintes condigdes:

l.Para as empresas e seus respectivos empregados que optarem por este regime, o horario de
trabalho sera o seguinte:

a) Extincao completa de trabalho aos sabados: as horas correspondentes aos sabados seréo
compensadas no decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com um acréscimo de, no
maximo, duas horas diarias, de maneira que nesses dias se complete a carga horaria semanal,
respeitados os intervalos de lei;

b) Extincdo parcial de trabalhos aos sabados: as horas correspondentes a reducao do
trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de
segunda a sexta-feira, observadas as coordenadas basicas referidas na hipdtese anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Competird a cada empresa, de comum acordo com seus
empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacgao, objetivando a extingdo
total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas ora estabelecidas. Com a
manifestacdo de comum acordo supra referido, a ser expresso em instrumento préprio firmado
pela empresa e seus empregados, tem-se por cumpridas as exigéncias legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver feriados civis ou religiosos que coincidam com
sabado compensado, a empresa podera, de comum acordo com o0s empregados,
alternativamente:



a) Reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas relativas & compensacéo, ou
b) Pagar o excedente trabalhado como horas extraordinarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultada & empresa a liberacéo de trabalho dos empregados
em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacao, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de compensacgao, pela
maioria de seus empregados, inclusive mulheres e menores.

PARAGRAFO QUARTO: Serdo mantidos a disposicdo da fiscalizacdo e do Sindicato os
documentos referidos no artigo 413 da C.L.T.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pela empresa em um dia, ou antes, de
completarem a jornada normal, os mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele
dia, sem necessidade de compensar em outro dia as horas nao trabalhadas.

Paragrafo Unico: Nao se aplica o disposto nesta clausula para as empresas que adotem o
sistema de banco de horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA CONTINUA

A jornada de trabalho dos empregados contratados na modalidade por prazo determinado
ou indeterminado devera ser continua, respeitados os intervalos de lei.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAUSA PARA ALIMENTAGAO

As empresas que possuirem horario para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino,
ou aquelas abrangidas por imposi¢oes legais, designarao local em condi¢gdes de higiene, para
o lanche de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: No caso de trabalho extraordinario superior a duas horas diarias, o
lanche sera obrigatdrio e fornecido gratuitamente.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE FOLGAS



Para o trabalho sob o sistema de escala de folga as empresas elaborardo escala mensal, na
forma da lei, sendo obrigatoriamente afixada no quadro de avisos, de modo que os
empregados tenham conhecimento, no inicio do més, de quais serao os seus dias de folga.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitida a alteracédo de horario de trabalho por parte dos
empregados, quando houver motivo justificado, com a concordancia da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CARTAO-PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo-ponto ou outro meio de
controle de frequéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir duvidas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPENSA DA MARCAGAO DO CARTAO-PONTO

As empresas poderao dispensaros empregados da marcagao de ponto nos horarios de inicio e
término do intervalo de refeigdes, procedendo ao registro do intervalo no préprio cartdo-ponto,
desde que os empregados nao deixem o recinto da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera obrigatéria a anotacdo do cartdo-ponto nas entradas e saidas
pelo empregado, vedada qualquer anotagao por outra pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario, este devera,
obrigatoriamente, ser anotado no cartdo-ponto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO-PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais
ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo-
ponto antes do final do més.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardao os empregados para o saque do PIS, sendo de no minimo 04 (quatro)
horas, durante o expediente bancario.



PARAGRAFO UNICO: N3o se aplicam as disposicdes acima aos trabalhadores cujo horario
de trabalho nao coincida com horario de expediente bancario, bem como aqueles cujas
empresas mantenham convénio, ou posto bancario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUARTA-FEIRA DE CARNAVAL

As empresas dispensarao seus funcionarios do trabalho na quarta-feira de Carnaval até as
12 (doze) horas, sem prejuizo de sua remuneragao.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servico na empresa e que rescindam seus
contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais correspondentes
aos meses ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias (periodo aquisitivo
completo) no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que faga tal pedido a
empresa com 30 (trinta) dias de antecedéncia, e que ndo haja qualquerimpedimento em razdo
de sua carga de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso do ndo cumprimento do previsto no artigo 145 da CLT,
o pagamento dos valores das férias devera ser em dobro.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO TRABALHO -
UNIFORMES

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos constantes na legislagao vigente com
relagdo a seguranga do trabalho, fornecendo equipamento de protecdo individual,
gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou por elas exigidos, que serao de uso
obrigatério por parte dos trabalhadores.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando se constituir exigéncia das empresas a utilizacdo de
uniformes, elas os fornecerdo nas mesmas condigbes e com as mesmas exigéncias legais
que se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatérios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A higienizacéo do uniforme é responsabilidade do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O tempo despendido pelo empregado para a troca de roupa ou
uniforme ndo é considerado tempo a disposicdo do empregador, ndo sendo computado na
jornada de trabalho.

CIPA - composicgao, eleicao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As empresas que, por definigdo legal, tenham que manter CIPA — Comissao Interna de
Prevencgao de Acidentes — comunicardo a Entidade Profissional, nas 48 (quarenta e oito)
horas subsequentes a convocagao da eleigao.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS E
TREINAMENTO

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores contratados ou transferidos
internamente para as areas insalubres e perigosas, sobre os riscos a saude dos eventuais
agentes agressivos de seu posto de trabalho, orientando-os adequadamente sobre as
precaucgdes que devam ser tomadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos ambientes onde haja perigos ou riscos de acidentes, o primeiro
dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com
material de protecéo individual e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser
exercida, e os programas de preven¢ao desenvolvidos na propria empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de acidente do trabalho, ou de trajeto, as empresas
enviardo uma coépia da CAT para a Entidade Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DEPENDENCIAS QUIMICAS

As empresas viabilizardo programas, juntamente com as Entidades de Trabalhadores, no
sentido de prevengao quanto a dependéncia quimica de seus empregados (alcool e



drogas), bem como encaminharao os pacientes para tratamento adequado e incluirao
palestras na Semana de Prevencdo de Acidentes do Trabalho.

Exames Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédico serdo de
responsabilidade das empresas devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, n&o
coincidindo com o gozo de férias do empregado.

Aceitagao de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos para dispensa de servigo por doenga, com incapacidade de até quinze
(15) dias, seréo fornecidos ao segurado no ambito dos servigos previdenciarios por médicos do
SUS, de empresas, instituigdes publicas ou paraestatais e Entidade Sindical, que mantenha
contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social e por odontélogos nos casos especificos e
em idénticas situacoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de
entrega/recebimento do atestado aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese da empresa possuir servico médico proprio, a validade
dos atestados dependerado visto do referido servigco e, se houvercontestagdo,a mesma devera
ser por escrito, com copia para o interessado.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas, seja no periodo diurno ou noturno, manterdo condigdes de pronto atendimento, em caso de
acidente ou mal subito, e terdo, em local apropriado (caixa ou armario), material de primeiros socorros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinagéo sdo para o
tratamento do acidentado (medicamentos e curativos), se n&o provisionadas por quem de direito, seréo de
responsabilidade e custeio da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado acidentado ou acometido de mal suibito for conduzido da
empresa para o hospital e ficar internado, a empresa avisara, obrigatoriamente, seus familiares, o mais
breve possivel.



PARAGRAFO TERCEIRO: Por ocasido da alta hospitalar, se a situacdo clinica do empregado impedir sua
locomogao normal, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia, sendo
que para tal fim o empregado ou seus familiares devera fazer a devida comunicagao a empresa.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocarao a disposi¢cao dos
respectivos Sindicatos Profissionais, em 02 (dois) dias por ano, local e meio para esse fim.

PARAGRAFO UNICO: As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgéo, em local adequado e previamente
acordado e nos periodos de descanso da jornada de trabalho, salvo acordo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Presidente e os Diretores efetivos e suplentes do Sindicato, terdo o direito de se afastar de suas
atividades nas empresas, no limite de 5 (cinco) dias por ano, cada um, sem prejuizo de seus salarios,
para atendimento de interesses da Entidade ou participagdo em cursos, congressos, conferéncias e
seminarios, desde que avisem a empresa com 05 (cinco) dias de antecedéncia e comprovem
posteriormente.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL E OU CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA

Fica convencionado que no caso de rescisao de contrato de trabalho por demissao ou pedido,
cujo vencimento venha a cair em qualquer dia do més de margo, as empresas ficam obrigadas
ao desconto compulsério da contribuigao sindical daqueles empregados que autorizaram e, na
eventualidade da implantagao da contribuicdo confederativa, o referido desconto sera conforme
a data prevista no Estatuto de cada Entidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL



Considerando que: as assembleias dos Sindicatos Profissionais sdo soberanas para decidir
sobre a negociagao coletiva que € um direito fundamental social dos trabalhadores; a eficacia
dos instrumentos normativos (acordos ou convengdes coletivas de trabalho) abrange a categoria
como um todo; que cabe ao sindicato profissional a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais de toda a categoria. Assim, a assembleia de trabalhadores regularmente
convocada é fonte legitima para a estipulagdo de contribuicdo destinada ao custeio das
atividades sindicais. Conforme nota técnica n® 02 do CONALIS.

As partes signatarias do presente Instrumento Normativo resolvem estabelecer a contribuicdo
negocial que sera definida pelos trabalhadores em assembleia convocada pelo sindicato
profissional, com ampla divulgacdo em sua base, bem como que seja aberta a participagao de
todos os integrantes da categoria, associados em nao associados. Na Assembleia os
trabalhadores definirdo se a autorizacéo “prévia e expressa” sera coletiva ou individual.

A entidade sindical profissional devera encaminhar diretamente as empresas, através de oficio,
as condig¢des para o desconto da contribui¢cdo negocial e anuéncia do trabalhador representado
por esta Convencéao Coletivade Trabalho. O desconto da contribuicdonegocial, se dara através
das empresas que efetuardo o desconto no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento)
do salario normativo de efetivagao, para repasse ao sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO:DIREITO DE OPOSICAQO - Fica assegurado aos empregados n&o
associados o amplo direito de oposicdoao desconto referente a Contribuigcdo Negocial instituida
neste instrumento coletivo e aprovada pela assembleia do respectivo sindicato profissional, o
qual devera ser manifestado individualmente pelo empregado, diretamente ao sindicato, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do registro desta CCT, em requerimento manuscrito,
com identificagdo e assinaturado oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto,
quando podera opor-se pessoalmente, na sede do sindicato, através de termo redigido por
outrem, no qual devera constar sua firma atestada por duas testemunhas, devidamente
identificadas. O sindicato fornecera recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao
empregador para que nao seja procedido o desconto. O sindicato nao podera recusar a carta
de oposicao ao desconto que for feita dentro do prazo estipulado de 15 (quinze) dias. As
empresas nao deverao intervir quanto as oposigbes dos empregados, podendo configurar
pratica antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito de oposicdo 8 CONTRIBUICAO
NEGOCIAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ao efetuar o desconto acima o fardo como simples
intermediarias, ndo lhes cabendo nenhum O6nus por eventual reclamacgao judicial ou
administrativa. As entidades de trabalhadores convenentes assumem desde ja, a total
responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipétese, individual ou
coletivamente. Na eventualidade de reclamacgao trabalhista, autuacao pela fiscalizagdo do
trabalho ou Agao Civil Publica, os Sindicatos dos Trabalhadores se obrigam a regressivamente
garantir, de forma incondicional,irrevogavel e irretratavel, o imediato ressarcimento de qualquer
condenacaojudicial e/ou administrativaque as empresas ou o sindicato patronal eventualmente
vierem a sofrer, j@ em primeiro grau de jurisdi¢do, relativamente a devolugédo das parcelas
descontadas sob o titulo de contribuigdo negocial aludida nessa clausula. Caso o sindicato nao
restitua os valores devidos, fica a empresa autorizada a promover a compensagéao com outros
valores que devam ser depositados ao sindicato, inclusive relativos a contribui¢des associativas.



Outras disposi¢coes sobre relagido entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleicbes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a
Entidade Sindical, destinardo local adequado para a realizagdo da eleigdo, facilitando o acesso dos
mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As Entidades Profissionais estardo sempre disponiveis para tratarem, quando solicitadas,
da implantagao de banco de horas, atendendo as peculiaridades de cada empresa e seus
empregados.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagdo trabalhista oriunda do descumprimento da
presente convengdo sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigos
ao empregador.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa pela inobservancia da presente convencgdo, por empregado e por clausula, em
valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salario normativo de efetivagéo, que revertera em
favor da parte prejudicada.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragcdo de nova convencéao coletiva de trabalho, para o
periodo de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, deverao ter inicio 60 (sessenta) dias
antes do término da vigéncia desta norma coletiva.



Outras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614, da CLT, as empresas afixardo no QUADRO DE
AVISOS, pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias, copia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e
emitidos pela Entidade Profissional, mediante autorizacdo e visto da Diregcdo das empresas.

}
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



